Studia podyplomowe
ADMINISTRACJA, ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE W OCHRONIE ZDROWIA

Studia skierowane sg do os6b pracujagcych w administracji ochrony zdrowia lub
zarzadzajacych placowkami ochrony zdrowia oraz menedzeréw, ktérzy w przysztosci maja
zamiar podja¢ si¢ takich zaje¢. Adresatami studiéw sg zatem menedzerowie szeroko
rozumianego sektora ustug medycznych.

Celem ksztalcenia jest przekazanie niezbednej wiedzy dla poprawnego rozumienia
ekonomicznej 1 spotecznej akceptacji funkcjonowania placowek ochrony zdrowia przy
dostosowaniu si¢ do wspoétczesnych regul rynkowych. Absolwent tego typu studiéw bedzie
osobg umiejacg dostosowacé si¢ do wymagan klienta oraz ksztaltowa¢ w sposéb umiejetny
wlasny wizerunek i organizacj¢. Bedzie dobrze wyksztatconym i sprawnym menedzerem w
ochronie zdrowia.

Oplata za studia:

— jednorazowa (ptatna do 15 XII) — w wysokosci 4060 zt;
— w2 ratach — 4320 zt (ptatnych: do 15 XII - 2160 zt i do 15 II — 2160 zt;
— w4 ratach — 4590 zt (ptatnych: do 15 XII — 1147,50 zt, do 15 I - 1147,50 z1, do 15 11 —
1147,50 zt, do 15 IIT — 1147,50 z1).
Program studiéw obejmuje 150 godziny zaje¢ (wyklady, seminaria i ¢wiczenia). Tematyka
zaje¢ dotyczy nastgpujacych zagadnien.:
MODUL PODSTAWOWY:
Prawne aspekty funkcjonowania i finansowania ochrony zdrowia.
Ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne. Demografia spoteczna.
Zamoéwienia publiczne i kontraktowanie ustug.
Zarzgdzanie i kierowanie placoéwka.
Administrowanie, zarzadzanie a etyka lekarska.
Zarzgdzanie finansami w jednostkach budzetowych.
Narzedzia nowoczesnego zarzadzania — komputerowe wspomaganie decyzji.
Podstawy marketingu — marketing w sferze ustug.
Komunikacja w organizacji i biznesie.
10. Seminarium dyplomowe i trening menedzerski.
MODUL SPECJALISTYCZNY
11. Organizacja, wprowadzenie i utrzymanie systemu jako$ci w organizacji (zarzadzanie
jakoscia, terminy i definicje, podstawy auditu, normy ISO serii 9000, PN — EN ISO 9001
oraz PN — EN ISO 19011).
12. Zarzadzanie zasobami ludzkimi i negocjacje.
13. Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji.
14. Auditor systemu zarzadzania jako$cig (zarzadzanie programem, plan, zakres i fazy
auditu, realizacja, psychologia).
15. Procesowe zarzadzanie jakoscig, podstawy i dokumentacja (gromadzenie informacji,
poréwnywanie, ustalanie wnioskow).
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16. Menedzer i1 pelnomocnik systemu jakosci (¢wiczenia 1 gry symulacyjne, wiedza,
umiejetnosci, cechy osobowosci, doskonalenie kompetencji).

17.Zintegrowany system zarzadzania jakoscig (raport i jego rozpowszechnienie, spostrzezenie
1 niezgodnosci, wnioski).



