Studia podyplomowe:

PODYPLOMOWE STUDIA PRAWA ZATRUDNIENIA

- MIEDZY OCHRONA A EFEKTYWNOSCIA

I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNE.

1.

Organizatorem studiow podyplomowych jest Wyzsza Szkota Administracji Publicznej
w Ostrofece.
Studia przeznaczone sg dla oséb legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studiow

wyzszych, co najmniej pierwszego stopnia. Skierowane sg przede wszystkim do:

pracodawcow i przedsiebiorcow;

pracownikéw stosujacych prawo pracy w praktyce, w szczegdlnosci pracownikéw
dzialéw kadr 1 stuzb finansowych;

dziataczy zwigzkowych;

pracownikéw organéw stanowigcych nadzér nad warunkami pracy (PIP, PIS, UDT);
pozostatych os6b chcacych zdoby¢ lub poszerzy¢ wiedze z zakresu prawnych

aspektow zatrudnienia.

Zajecia  odbywaja  sie  w  formie  zjazdéw  sobotnio-niedzielnych,
w siedzibie Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej, przy ul Korczaka 73; mozliwe
jest takze prowadzenie zaje¢ w trybie online.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia podyplomowe sktada nastepujace
dokumenty:

— podanie o przyjecie na studia podyplomowe ( do pobrania na stronie internetowej

lub w Uczelni),

— kwestionariusz osobowy ( do pobrania na stronie internetowej lub w Uczelni),

— odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,
— kserokopi¢ dowodu osobistego (oryginal do wgladu),

— 2 aktualne fotografie kandydata ( w formacie jak do dowodu 35 x 45 mm, podpisane



na odwrocie),
— dowdd wniesienia optaty wpisowego,

-inne wymagane dokumenty jesli wynika to z odrgbnych przepisow.

5. Studia sg platne (wpisowe 200 zI oraz oplata za studia 2 730 zI) mozliwosé

rozlozenia na raty

Czesne nalezy wptacac na konto: ALIOR BANK: 50 2490 0005 0000 4530 8630 9685.

6. Program studiow obejmuje 154 godziny zajeé. Realizowany jest przez dwa semestry.

7. Wyktadowcami sg przede wszystkim pracownicy naukowo-dydaktyczni Wyzszej

Szkoty Administracji Publicznej w Ostrotece, Wydziatu Prawa i Administracji
oraz Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, a takze doswiadczeni

praktycy.

8. Podstawa zaliczenia studiow jest zdanie egzaminéw czastkowych z wyznaczonych

przedmiotéw oraz uzyskanie zaliczen z pozostatych.

9. Absolwenci studiéw otrzymuja $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych,

wydane przez Wyzsza Szkote Administracji Publicznej w Ostrotece.

II. PROGRAM STUDIOW. (154 godzin — 31 punktéw ETCS)
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12.
13.

14.
15.
16.
17.

Wprowadzenie do prawa zatrudnienia — mi¢dzy prawem pracy a prawem zatrudnienia
— 8 godz. (2 pkt)

Zrédta prawa zatrudnienia — Prawo europejskie i krajowe — 4 godz. (0,5 pkt)
Specyficzne (autonomiczne) zrédta prawa pracy — 4 godz. (0,5 pkt)

Zatrudnienie pracownicze 1 cywilnoprawne. Dylematy wyboru — réznorodnosc,
systematyka i elastyczno$¢ form zatrudnienia - 6 godz. (1 pkt)

Oddziatywanie prawa pracy na cywilnoprawne stosunki zatrudnienia - 3 godz. (0,5 pkt)
Dostep do informacji publiczne;j i ochrona danych osobowych
w zatrudnieniu - 6 godz. (1 pkt)

Prawo pracy wobec restrukturyzacji przedsigbiorstw — 8 godz. (2 pkt)

Niedyskryminacja a réwne traktowanie w zatrudnieniu — 4 godz. (0,5 pkt)

Podmioty stosunkéw zatrudnienia . Oblicza pracodawcy — 4 godz. (0,5 pkt)

. Ksztattowanie  treSci  pracowniczych 1  cywilnoprawnych stosunkéw  pracy

- 6 godz. (1 pkt)

. Ustanie (rozwigzanie i wygasni¢cie) oraz zmiana tresci stosunkéw zatrudnienia

— 10 godz. (3 pkt)

Wynagrodzenie za prace - 6 godz. (1 pkt)

Ochrona  roszczen  pracowniczych ~w  razie niewyplacalno$ci  pracodawcy
—4 godz. (0,5 pkt)

Urlopy pracownicze i zwolnienia od pracy - 6 godz. (1 pkt)

Czas pracy — 10 godz. (3 pkt)

Odpowiedzialnos$¢ stron stosunku pracy — 8 godz. (2 pkt)

Bezpieczenstwo i higiena pracy w procesie pracy — 8 godz. (2 pkt)



18.
19.
20.
21.
22,
23.

24.
25.
26.

27.

28.

Prawo urzednicze - 8 godz. (2 pkt)

Zatrudnianie cudzoziemcéw — 4 godz. (0,5 pkt)

Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy — 8 godz. (2 pkt)

Dokumentacja pracownicza - 2 godz. (0,5 pkt)

Obowigzki pracodawcy w zakresie ubezpieczen spotecznych - 6 godz. (1 pkt)

Obowigzek ubezpieczenia spotecznego osoby zatrudnionej w $wietle orzecznictwa Sadu

Najwyzszego (umowa o pracg, umowa zlecenia, umowa o dzieto) — 4 godz. (0,5 pkt)

Kontrola i nadzér nad warunkami pracy — 4 godz. (0,5 pkt)

Zwiazkowe i pozazwigzkowe przedstawicielstwo pracownikéow - 3 godz. (0,5 pkt)

Wspoétdziatanie pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi w indywidualnych sprawach

pracowniczych - 2 godz. (0,5 pkt)

Wspétdziatanie pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi (przedstawicielstwem

pracownikow) w  zbiorowych  sprawach  pracowniczych. Spory zbiorowe
—4 godz. (0,5 pkt)

Socjologia pracy — 4 godz. (0,5 pkt)

¢ Organizator zastrzega sobie prawo do niewielkich zmian w wyzej wymienionych zatoZeniach.

Opracowat : prof. dr hab. Krzysztof Raczka



