Studia podyplomowe z z’akresu:
+PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH”

I. Organizatorem studidow podyplomowych jest Wyzsza Szkota Administracji Publicznej
w Ostrotece.

I1. Adresatami studiéw sa w szczegdlnosci pracownicy dziatéw kadr i dzialéw zarzadzania
zasobami ludzkimi przedsigbiorstw, pracownicy urzgedéw panstwowych i samorzadowych,
pracownicy urzedéw pracy; wszystkie inne osoby chcace zdoby¢ poglebiong i wysoko
specjalistyczng wiedze z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych (np. w celu podjecia
pracy w jednostkach wymagajacych takiej wiedzy).

III. Studia skierowane sa do oséb: pragnacych poznaé system zatrudnienia, zagadnienia
ochrony pracy 1 jej nadzoru oraz zasady funkcjonowania i sposoby realizacji obowigzkow
systemu ubezpieczen spotecznych. Zagadnienia te kierowane sg do kadry kierowniczej
kazdego szczebla, os6b pracujacych w agencjach doradztwa HR w dziatach HR lub dziatach
BHP, pracownikéw finansowo-ksiegowych, pracownikéw dziatéw kadr, psychologéw pracy
oraz wszystkich zainteresowanych tematyka prawa pracy i1 ubezpieczen spotecznych.
O przyjecie moga ubiegac si¢ osoby, ktére posiadaja dyplom ukonczenia wyzszych studiéw
magisterskich, inzynierskich lub licencjackich .

IV. Celem studiéow jest wyposazenie uczestnikow w poglebiong i kompleksowa wiedzg
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Absolwenci studiéw beda legitymowac si¢
teoretyczng i praktyczng znajomoscig zagadnien objetych programem studiéw. Beda potrafili
wykorzystywa¢ nabyta wiedz¢ w pracy zawodowej. W szczegdlnosci absolwenci tych
studiéw dzigki wiedzy nabytej lub poszerzonej beda mogli wykonywac¢ prace kadrowych lub
pracownikow  dziatéw  zarzadzania  zasobami  ludzkimi oraz  rachuby plac
w przedsigbiorstwach sektora gospodarczego. Szeroko rozbudowany program z pewnoscig
podniesie kwalifikacje 1 przyczyni si¢ do mozliwosci zatrudnienia w urzedach pracy
1 jednostkach organizacyjnych administracji rzadowej 1 samorzadowej.

V. Zajecia odbywaja sie w siedzibie Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej w Ostrotece,
ul Korczaka 73, w formie zjazdéw sobotnio-niedzielnych. Istnieje mozliwo$¢ rezerwacji
noclegéw w siedzibie WSAP, odptatnos¢ okoto 120 zt.

VI. Zaplanowano X zjazdow ( pazdziernik — maj)

VII. Zapisy kandydatow na studia trwajg do 30 XI biezacego roku. Kandydat ubiegajacy si¢ o

przyjecie na studia podyplomowe sktada nastepujace dokumenty: podanie o przyjecie na



studia podyplomowe ( do pobrania na stronie internetowej lub w Uczelni), kwestionariusz
osobowy ( do pobrania na stronie internetowej lub w Uczelni), odpis dyplomu ukonczenia
studidow wyzszych, kserokopie dowodu osobistego (oryginat do wgladu), 2 aktualne fotografie
kandydata ( w formacie jak do dowodu 35 x 45 mm, podpisane na odwrocie), dowdd
whniesienia optaty wpisowego.
VIIIL. Studia sa ptatne. Optata obejmuje wpisowe 200 zt (przy ztozeniu dokumentdéw) oraz
oplate za studia:
— Jednorazowa w trybie stacjonarnym: (ptatng do 15 XII) — w wysokosci 4060 zt;
— w2 ratach — 4320 zt (ptatnych: do 15 XII - 2160 zt i do 15 II — 2160zt;
— w4 ratach — 4590 zt (ptatnych: do 15 XII - 1147,50 zt, do 151 - 1147,50 z1, do 15 1T —
1147,50 zt, do 15 III — 1147,50 z1).
— Jednorazowa w trybie on line: (ptatng do 15 XII) — w wysokosci 3170 zi;
— w2 ratach — 3420 zt (ptatnych: do 15 XII - 1710 zt i do 15 11 — 1.710 z;
— w4 ratach — 3.660 zt (ptatnych: do 15 XII - 915,50 zt, do 15 1-915,50 zt, do 15 IT -
915,50 z1, do 15 I - 915,50 z1).

Czesne nalezy wptaca¢ na konto - ALIOR BANK: 50 2490 0005 0000 4530 8630 9685.
IX. Program studiéw obejmuje nastepujace zagadnienia :

1. Pojecie, przedmiot i wilasciwosci prawa pracy . Od prawa pracy do prawa
zatrudnienia.
Zasady prawa pracy.
Zrédta prawa pracy.
Pojecie, systematyka oraz podmioty indywidualnego stosunku pracy. .
Podstawy i sposoby nawigzania umowy o prace.
Ochrona danych osobowych pracownika i dostep do informacji publiczne;.
Nawigzanie i1 ksztaltowanie tresci umowy o prace .

Zmiany organizacyjne i kapitatowe pracodawcy i ich wptyw na prawa pracownicze.
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Atypowe formy zatrudnienia (pracownicze i niepracownicze.
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. Czas pracy.

—
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. Urlopy pracownicze..

—
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. Mobbing w zatrudnieniu i przeciwdzialanie.

—
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. Ustanie (rozwigzanie i wygasni¢cie) umowy o prac¢ oraz zmiana jej tresci.

[
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. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem.
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. Odpowiedzialno$¢ pracownika i pracodawcy.



16. Dokumentacja pracownicza.

17. Stosunki pracy w administracji Publiczne;.

18. Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.
19. Nadz6r nad warunkami zatrudnienia.

20. Elementy zbiorowego prawa pracy.

21. Promocja zatrudnienia i aktywizacja bezrobotnych.
22. Ubezpieczenia spoteczne.

23. Ubezpieczenia zdrowotne.

t.aczna liczba to 152 godziny zaje¢ w formie : wyktadow , seminaridéw i ¢wiczen.

% [JOrganizator zastrzega sobie prawo do nieznacznych zmian w wyzej wymienionej ofercie

po ustaleniach z wyktadowcami.

Informacje dodatkowe pod nr tel. 29 760 76 11, 29 760 68 86

Pelna oferta studiéw podyplomowych na stronie: www.wsap.com.pl/rekrutacja-wsap/podyplomowe




